
Service des Ressources Humaines   

 
 

 
DESCRIPTIF DE POSTE  

 
 

 
 Intitulé de la fonction : Chauffeur de Car 

 

 

 
 Cadre statutaire :  
 
   Catégorie : C 
   Filière : Technique 
   Cadre d’emplois : Adjoints techniques 

 
 

 
 Définition du poste :  
  
   Transport de personnes (adultes/enfants) 

 

 

 
 Missions principales  

 
    Transport de personnes en car (adultes/enfants) 
     
    Entretien de 1er niveau des cars de la Ville 

-  
- Entretien extérieur une à deux fois par mois   
- Entretien intérieur journalier   

 
Acheminement du matériel de roulage et des cars pour l’entretien technique    

    Transport de personnes en VL 
    Courses Administratives 

 

 

 
 Compétences requises :  
 
   Permis D obligatoire 
   Formation FIMO/FCO  

    Titulaire de la carte conducteur  
    Principes de sécurités afférents au transport de personnes 
   Technique de conduite adaptée au transport des enfants 
   Préparation des itinéraires 

 

 



Service des Ressources Humaines   

 
 Qualités et aptitudes requises :  
    Bon relationnel          
    Ponctualité 
    Rigueur                    
    Sociabilité 
    Réactivité/Adaptabilité 
    Esprit d’équipe 
     

 

 

 
 Conditions d’exercice : 
   Temps de travail : 35 heures hebdomadaires 
   35 jours de congés annuels 

 

 

 
 Moyens : 
        
    Cars Municipaux 

     Véhicules VL (voitures/minibus 9 places) 

 

 
 
 Relations hiérarchiques :  
 
    1 responsable de secteur + 1 responsable de service 
 
 Relations fonctionnelles :  
 

- Internes : Services de la ville, Elus municipaux 
- Externes : associations, population, partenaires de la ville 

  

 
 Contraintes :  
 
  Délais attente des passagers 
  Difficultés de stationnement 
  Travail en soirée et le week-end 

 

 


